B E N BERLIN ENERGIE

— & NETZHOLDING

Positionsbeschreibung:

Spezialist:in fur integriertes Sicherheitsmanagement

Unternehmen:

Die BEN Berlin Energie und Netzholding GmbH (BEN) ist ein 100 Prozent im Eigentum des Landes
Berlin befindliches Unternehmen und hélt 100 Prozent der Geschéftsanteile an der Stromnetz Berlin
GmbH. Im Rahmen ihrer Beteiligungsverwaltung Gbernimmt die BEN die strategische Flihrung der
Stromnetz Berlin GmbH, um bestehende und zukiinftige Anforderungen und Zielstellungen — ins-
besondere mit Blick auf den Klimaschutz und die Umsetzung der Energiewende — zu implementie-
ren. Perspektivisch ist die Weiterentwicklung der BEN zu einer umfassenderen Holdinggesellschaft
des Landes Berlin vorgesehen, um als solche Beteiligungen an weiteren landeseigenen Energie-
und Infrastrukturdienstleistungsunternehmen zu Gbernehmen. Die BEN ist auch fiir andere Gesell-

schaften des Landes Berlin dienstleistend tatig.

Ihr Aufgabenbereich:

e Schwerpunkt lhrer Tatigkeit ist die Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen, Risikoanaly-
sen und Sicherheitskonzepten sowie das Erkennen von Handlungsbedarfen und das Ab-

geben entsprechender Empfehlungen.
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¢ Sie verantworten die Einhaltung aller gesetzlichen und konzerninternen Anforderungen in
Bezug auf Arbeitssicherheit, Vorfall- und Unfallverhiitung in der BEN.

e Das selbststandige Durchfiihren von Schulungen und das Halten von Vortragen sowie Pra-
sentationen zu sicherheitsrelevanten Themen z.B. Arbeitsschutzthemen gehért ebenso in
Ihren Aufgabenbereich.

¢ Sie erstellen Berichte sowie Dokumentationen und fihren Sicherheitsunterweisungen
durch.

¢ Neben Arbeitsschutzthemen unterstiitzen Sie bei der Planung, Kommunikation, Durchfuh-
rung und Evaluierung von weiteren Sicherheitsthemen, wie Brandschutz, Umweltschutz
und Objektschutz.

e Sie arbeiten eng mit dem Business Continuity Management zusammen.

e Anlassbezogen Ubernehmen Sie weitere Themen und Projekte in der Unternehmenssi-
cherheit.

e Sie sind Ansprechpartner*in rund um das Thema integriertes Sicherheitsmanagement und
betreuen in diesem Zusammenhang unsere Schnittstellen zu unserem Partner und Toch-

tergesellschaften.

Was Sie mitbringen:

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sicherheits-/ oder Risikoma-
nagement oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie bringen Berufserfahrung als Fachkraft fir Arbeitssicherheit (FaSi/Sifa) und im Sicher-
heitsmanagement mit.

e Winschenswert ware eine Zusatzqualifikation und Erfahrungen im Bereich Risikomanage-
ment in Bezug auf die Unternehmenssicherheit.

¢ Mittels Inrer Kommunikationsstarke sind Sie in der Lage, die Sicherheitsthemen adressa-
tengerecht zu vermitteln und treten dabei sicher und verbindlich auf.

e Sie arbeiten gerne im Team und verstehen Sicherheit als gemeinsame Aufgabe aller Mit-
arbeitenden.

¢ Sie haben gute analytische Fahigkeiten, arbeiten ergebnis- und zielorientiert und bringen

ein hohes Mal} an Eigeninitiative mit.
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e Mit Ihrer ausgepragten Problemlésungskompetenz und analytischem Denkvermdégen tra-

gen Sie dazu bei, dass wir stets die beste Lésung finden.

Was wir bieten:

o Um |hnen den Start zu erleichtern, erwartet Sie ein Onboarding, das speziell auf Sie
abgestimmt ist.

. Da die BEN Berlin Energie und Netzholding GmbH ein 100%ig landeseigenes Unterneh-
men ist, profitieren Sie von der Sicherheit eines starken Konzerns.

. Es erwartet Sie ein wertschatzendes Arbeitsumfeld, gegenseitige Unterstitzung und viel
Raum fur lhre Ideen.

. Wir férdern |hre Potenziale mit spezifischen Weiterbildungsmaéglichkeiten zur personli-
chen und fachlichen Entwicklung, damit Sie gemeinsam mit uns wachsen kénnen.

J Um Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen, bieten wir flexible Arbeitszeiten ohne
Kernarbeitszeit, 2 Tage mobiles Arbeiten pro Woche und 30 Urlaubstage. Der 24. und
31. Dezember sind selbstverstandlich zusatzlich frei.

o Auf Sie warten weitere Benefits, wie das Deutschlandticket, eine betriebliche Altersvor-

sorge und Events, wie Weihnachtsfeier, Teambuilding und Afterwork.

Wir sprechen hier ausdricklich auch sehr erfahrene Kandidat:innen an, die durchaus auch im
letzten Abschnitt lhres Berufslebens stehen kénnen. Die BEN Berlin Energie und Netzholding
GmbH ist bestrebt, den Anteil von Frauen zu erhohen bzw. sie beruflich zu fordern. Daher sind
Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht. Menschen mit anerkannter Schwerbehinde-
rung und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevor-
zugt bertcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstel-

lungsvoraussetzungen erflllen, sind ausdrucklich erwinscht.

Kontakt:
Bei Interesse schreiben Sie uns gerne via LinkedIn oder senden Sie lhre Unterlagen (Lebens-

lauf, Zeugniskopien) an Frau Nadine Abraham unter karriere@be-nh.de.
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