
 

 

Positionsbeschreibung: 

IT-Projektmanager (m/w/*) 

Das Unternehmen: 

Die Berlin Energie und Netzholding (BEN) GmbH ist ein 100 Prozent im Eigentum des Landes Berlin 

befindliches Unternehmen und hält 100 Prozent der Geschäftsanteile an der Stromnetz Berlin 

GmbH. Im Rahmen ihrer Beteiligungsverwaltung übernimmt die BEN GmbH die strategische Füh-

rung der Stromnetz Berlin GmbH, um bestehende und zukünftige Anforderungen und Zielstellun-

gen – insbesondere mit Blick auf den Klimaschutz und die Umsetzung der Energiewende – zu im-

plementieren. Perspektivisch ist die Weiterentwicklung der BEN GmbH zu einer umfassenderen 

Holdinggesellschaft des Landes Berlin vorgesehen, um als solche Beteiligungen an weiteren lan-

deseigenen Energie- und Infrastrukturdienstleistungsunternehmen halten zu können. 

Ihr Aufgabenbereich: 

In der gesuchten Position sind Sie Teil eines jungen, dynamischen Teams, welches aus den Berei-

chen IT und Betriebswirtschaft besteht. Die Aufgaben der Stelle lauten im Detail: 

• Sie sind maßgeblich für die aktive Gestaltung, Steuerung und fachliche Begleitung von IT-

Projekten verantwortlich. 
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• Dabei führen Sie Anforderungsanalysen durch, konzipieren und testen komplexe IT-Lösun-

gen in enger Abstimmung mit den fachlichen Prozessverantwortlichen. 

• Des Weiteren definieren Sie system- und schnittstellenrelevante Prozessanforderungen um 

und unterstützen bei der Durchführung von Ausschreibungen für IT-Systeme. 

• Das Koordinieren und Steuern interner sowie externer Ansprechpartner*innen gehört eben-

falls zu Ihren Aufgaben. 

• Sie übernehmen das Monitoring sowie die Budgetierung von Projekten, Change Requests 

sowie der Fehlerbeseitigung durch die IT-Dienstleister. 

• Ein weiterer wichtiger Bestandteil Ihrer Tätigkeit ist die Dokumentation von Systemen, 

Schnittstellen und Prozessen. 

 

Was Sie mitbringen: 

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium in (Wirtschafts-)Infor-

matik oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Zudem bringen Sie mehrjährige Berufserfahrung im IT-Bereich und in der Betreuung von 

IT-Anwendungen mit. 

• Sie haben ein fundiertes Verständnis von digitalen Prozessen, Datentransformation und -

migration sowie der Vernetzung von Applikationen. 

• Darüber hinaus haben Sie Erfahrung in der Leitung von Projekten, stets unter Anwendung 

etablierter Projekt- und Prozessmanagementmethoden, von der Planung und Koordination 

bis hin zur Integration in die fachlichen Prozesse, insbesondere von ERP-Systemen. 

• Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken/SQL sowie in mindestens einer Programmierspra-

che sind von Vorteil. 

• Eine ausgeprägte analytische und konzeptionelle Denkweise sowie eine hohe Problemlö-

sungskompetenz zeichnen Sie aus. 

• Sie bringen ein hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit mit und arbeiten selbst-

ständig sowie strukturiert. 

• Zudem haben Sie eine schnelle Auffassungsgabe und die Fähigkeit, wirtschaftliche und 

technische Sachverhalte adressatengerecht zu vermitteln. 
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Was wir bieten: 

• Um Ihnen den Start zu erleichtern, erwartet Sie ein Onboarding, das speziell auf Sie abge-

stimmt ist. 

• Da die BEN Berlin Energie und Netzholding GmbH ein 100%ig landeseigenes Unternehmen 

ist, profitieren Sie von der Sicherheit eines starken Konzerns. 

• Es erwartet Sie ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, gegenseitige Unterstützung und viel 

Raum für Ihre Ideen. 

• Wir fördern Ihre Potenziale mit spezifischen Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen 

und fachlichen Entwicklung, damit Sie gemeinsam mit uns wachsen können. 

• Um Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen, bieten wir flexible Arbeitszeiten, 2 Tage 

Mobiles Arbeiten/ Woche und 30 Urlaubstage. 

• Auf Sie warten weitere Benefits, wie das Deutschlandticket, eine betriebliche Altersvorsorge 

und Events, z.B. Weihnachtsfeier, Teambuilding, Afterwork 

 

Wir sprechen hier ausdrücklich auch sehr erfahrene Kandidaten (m/w/*) an, die durchaus auch 

im letzten Abschnitt Ihres Berufslebens stehen können. Die BEN Berlin Energie und Netzholding 

GmbH ist bestrebt den Anteil von Frauen zu erhöhen bzw. sie beruflich zu fördern. Daher sind 

Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. Menschen mit anerkannter Schwerbehinde-

rung und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevor-

zugt berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstel-

lungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht.  

 

Kontakt: 

Bei Interesse schreiben Sie uns gerne via LinkedIN oder senden Sie Ihre Unterlagen (Lebens-

lauf, Zeugniskopien) an Frau Nadine Abraham unter karriere@be-nh.de. 

mailto:karriere@be-nh.de

