
 

 

Positionsbeschreibung: 

Spezialist (m/w/*) für integriertes Sicherheitsmanagement 

Unternehmen: 

Die BEN Berlin Energie und Netzholding GmbH ist ein 100 Prozent im Eigentum des Landes Berlin 

befindliches Unternehmen und hält 100 Prozent der Geschäftsanteile an der Stromnetz Berlin 

GmbH. Im Rahmen ihrer Beteiligungsverwaltung übernimmt die BEN GmbH die strategische Füh-

rung der Stromnetz Berlin GmbH, um bestehende und zukünftige Anforderungen und Zielstellun-

gen – insbesondere mit Blick auf den Klimaschutz und die Umsetzung der Energiewende – zu im-

plementieren. Perspektivisch ist die Weiterentwicklung der BEN GmbH zu einer umfassenderen 

Holdinggesellschaft des Landes Berlin vorgesehen, um als solche Beteiligungen an weiteren lan-

deseigenen Energie- und Infrastrukturdienstleistungsunternehmen halten zu können. 

Ihr Aufgabenbereich: 

• Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit ist die Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen und Risiko-

analysen sowie das Erkennen von Handlungsbedarfen und das Abgeben entsprechender 

Empfehlungen. 
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• Sie verantworten die Einhaltung aller gesetzlichen und konzerninternen Anforderungen in 

Bezug auf Arbeitssicherheit, Vorfall- und Unfallverhütung in der BEN. 

• Das selbstständige Durchführen von Schulungen und das Halten von Vorträgen sowie Prä-

sentationen zu Arbeitsschutzthemen gehört ebenso in Ihren Aufgabenbereich. 

• Sie erstellen Berichte und führen Sicherheitsunterweisungen durch. 

• Neben Arbeitsschutzthemen unterstützen Sie bei der Planung, Kommunikation, Durchfüh-

rung und Evaluierung von weiteren Sicherheitsthemen, wie Brandschutz, Umweltschutz, 

DGUV-Prüfungen etc.. 

• Sie sind Ansprechpartner*in rund um das Thema integriertes Sicherheitsmanagement und 

betreuen in diesem Zusammenhang unsere Schnittstellen zu unserem Partner und Toch-

tergesellschaften. 

 

Was Sie mitbringen: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sicherheits-/ oder Risikoma-

nagement oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Sie bringen Berufserfahrung als Fachkraft für Arbeitssicherheit (FaSi/Sifa) mit. 

• Wünschenswert wäre eine Zusatzqualifikation und Erfahrungen im Bereich Risikomanage-

ment in Bezug auf die Unternehmenssicherheit. 

• Mittels Ihrer Kommunikationsstärke sind Sie in der Lage, die Arbeitsschutzthemen adres-

satengerecht zu vermitteln und treten dabei sicher und verbindlich auf. 

• Sie arbeiten gerne im Team und verstehen den Arbeitsschutz als gemeinsame Aufgabe 

aller Mitarbeitenden. 

• Sie haben gute analytische Fähigkeiten, arbeiten ergebnis- und zielorientiert und bringen 

ein hohes Maß an Eigeninitiative mit. 

• Mit Ihrer ausgeprägten Problemlösungskompetenz und analytischem Denkvermögen tra-

gen Sie dazu bei, dass wir stets die beste Lösung finden. 

 

Was wir bieten: 

• Um Ihnen den Start zu erleichtern, erwartet Sie ein Onboarding, das speziell auf Sie abge-

stimmt ist.  
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• Da die BEN Berlin Energie und Netzholding GmbH ein 100%ig landeseigenes Unterneh-

men ist, profitieren Sie von der Sicherheit eines starken Konzerns.  

• Es erwartet Sie ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, gegenseitige Unterstützung und viel 

Raum für Ihre Ideen.  

• Wir fördern Ihre Potenziale mit spezifischen Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen 

und fachlichen Entwicklung, damit Sie gemeinsam mit uns wachsen können.  

• Um Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen, bieten wir flexible Arbeitszeiten, 1-2 Tage 

mobiles Arbeiten/ Woche und 30 Urlaubstage.  

• Auf Sie warten weitere Benefits, wie das Deutschlandticket, Events, z.B. Sommerfest, Weih-

nachtsfeier, Teambuilding etc. 

 

Wir sprechen hier ausdrücklich auch sehr erfahrene Kandidaten (m/w/*) an, die durchaus auch 

im letzten Abschnitt Ihres Berufslebens stehen können. Die BEN Berlin Energie und Netzholding 

GmbH ist bestrebt den Anteil von Frauen zu erhöhen bzw. sie beruflich zu fördern. Daher sind 

Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. Menschen mit anerkannter Schwerbehinde-

rung und diesen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation be-

vorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstel-

lungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht.  

 

Kontakt: 

Bei Interesse schreiben Sie uns gerne via LinkedIn oder senden Sie Ihre Unterlagen (Lebens-

lauf, Zeugniskopien) an Frau Nadine Abraham, Karriere@be-nh.de. 

mailto:Karriere@be-nh.de

